


色鲜明的民办学校。

二、案例的主要做法

一是积极调整专业设置，打造具有“师范底色、职教特色、

应用亮色”的专业体系。近年来，我校以地方经济建设和社会

发展需求为导向，瞄准省级重点产业链，对接“1269”行动计

划，贯彻新发展理念，服务新发展格局，锚定特色、聚类成群，

夯实主干专业，加强专业建设，持续开展学科专业结构优化调

整专项行动，按照“控制总量、优化存量、用好增量”原则，

通过“新增设置、压减停撤、交叉融合、改造提升”方式，构

建形成了与区域产业结构相匹配的学科专业体系。对部分毕业

去向落实率低、不符合区域经济发展方向的专业逐步停招、撤

销，先后撤销信息管理与信息系统、建筑学、广告学、翻译、

音乐学、产品设计、服装与服装设计等 7 个本科专业。同时，

新增设了虚拟现实技术、数字媒体技术、大数据管理与应用、

软件工程、财务会计教育、旅游管理与服务教育、跨境电子商

务等 9 个本科专业。在学校现有招生本科专业中支撑我省三大

产业、“1269”行动计划和省级重点产业链高质量发展的共计

10 个专业，占比 41.67%。

二是大力推进专业建设，全面推进“三层六级制”课程体

系改革。在专业建设上大力推进全面修订人才培养方案，改革

通识教育、专业教育和拓展教育，其中通识教育教研室制、乐

团制、俱乐部制。全面推进“12534”高质量发展模式：围绕立



德树人根本任务，打造职教师范和应用型 2 个特色，做好思想

文化、师资队伍、人才培养、办学条件和管理改革 5 项建设，

打造信息制造、文体传媒、商贸管理 3 个专业集群，实现“活

力应师、应力应师、张力应师、魅力应师”4 个应师。推进校级

重点学科专业建设，抓好实践能力培养体系建设，实现学科专

业建设高质量发展。同时在专业人才培养方案改革中积极吸纳

行业企业专家参与，努力实现专业设置与行业需要、课程内容

与职业能力、教学过程与企业需求的有效对接。近两年，学校

先后安排 46 名教师深入企业一线挂职锻炼，并与企业共建实习

实训基地。同时积极探索“引企（行）入校”，开设企（行）

业工作室、实验室和实践创新基地，建设校企（行）合作开发

课程等项目。

三是着力提升专业水平，全面启动专业建设系列工程项目。一

是启动了《“强基提质扩优”三年行动计划》，将事关学校专

业建设发展的制度建设、体制机制完善、管理改革与创新等列

入学校“双十”任务（十大重点工程、十大重点事项），学校

领导牵头成立专项领导小组和工作小组，组成了工作专班，出

台了工作推进《实施方案》，明确了职责任务和完成时间，相

关工作正在有序有效推进之中。二是推出了《铸金计划》，以

落实应用型，兼顾技术师范为原则，以“三融四新五金五大”

为主题，推动职普融通、产教融合、科教融汇，打造新文科、

新工科、新医科、新农科，突破金专、金课、金师、金地、金

材 ，实现大思政、大平台、大团队、大项目、大成果。先后出

台 6 个培育奖励办法，涵盖 6 个大类，54 个小类，180 余个单
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金砖技盟函〔2021〕016 号-109

关于“未来技术技能与人文交流人才国际训练
基地”申报入围及任务书补充修改意见的通知

南昌应用技术师范学院 ：

贵单位申报的“未来技术技能与人文交流人才国际训练基地”

（以下简称基地） 信息安全 项目，经专家评审拟同意该申报方

案。

作为未来技术技能与人文交流人才国际训练基地，贵校提交

的基地建设任务书中缺少国际化方案，特别是针对国际化课程开

发、国际团体技能标准制订、未来技能 2.0——未来十年新兴技

能和转型技能研究、国际训练营及组织未来技术技能大赛等，这

些方面的软件条件及基础工作是基地建设的核心内容。

基地建设中需软硬件条件兼备。国际化课程开发、国际团体

技能标准制订是基地建设的必要条件；未来技能 2.0——未来十

年新兴技能和转型技能研究对未来技能的发展趋势有良好的预测

和研究；通过大赛可实现对国际化课程和标准的检验。以上内容

均为基地建设极其重要的保证措施。
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一带一路暨金砖国家技能发展国际联盟将联合金砖及一带一

路国家为基地申报单位提供参加国际课程开发、国际团体技能标

准制订、未来技能研究的国际平台，因此，望贵单位在下列 5 项

（详见附表）基础工作中至少选择两项参加并纳入任务书工作计

划及预算计划。

特此通知。

一带一路暨金砖国家技能发展国际联盟

2022 年 1 月 4 日

“未来技术技能与人文交流人才国际训练基地”基础工作建设费

序号
项目类别

平台服务费

参编单位 副主编单位 主编单位

1

未来技能 2.0——未来

十年新兴技能和转型技

能研究

2 万元 4 万元 6 万元

2 国际团体技能标准制订 3 万元 5 万元 10 万元

3 国际课程开发 2.5 万元 4 万元 8 万元

4 参加国际训练营 视参加人数和队数 2—10 万元

5 承办金砖大赛 视具体赛项情况而定



中 国 成 人 教 育 协 会

关于公布“职业院校服务全民终身学习项目”第二批实验校

名单暨召开工作推进会议的通知

中成协培[2023]023 号

各申报单位:

中国成人教育协会立项、管理和实施的“职业院校服务全民

终身学习项目”(以下简称项目)，自遴选项目第二批实验校通知

发出以来，得到了全国各省、自治区、直辖市、计划单列市和新

疆生产建设兵团成人教育协会及相关单位的大力支持，并积极组

织相关单位申报。

本次项目实验校遴选活动，经各职业院校自愿申报和项目专

家小组认真审议，并报项目领导小组同意，决定确定陕西国防工

业职业技术学院、浙江建设职业技术学院、济南幼儿师范高等专

科学校、朝阳市卫生学校、北京商贸学校、武汉市仪表电子学校

等320 所职业院校作为项目第二批实验校(详细名单请见附件 1)。

为推进项目实施，确保项目取得预期成果，经研究，决定召

开项目第二批实验校工作推进会议，现将会议有关事宜通知如

下:

一、组织单位
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37 上海市 上海旅游高等专科学校

38 上海市 上海民航职业技术学院

39 上海市 上海闵行职业技术学院

40 上海市 上海行健职业学院

41 上海市 上海中侨职业技术大学

42 江苏省 江苏信息职业技术学院

43 江苏省 江苏城市职业学院南通办学点

44 江苏省 南京旅游职业学院

45 江苏省 无锡科技职业学院

46 浙江省 嘉兴南洋职业技术学院

47 浙江省 金华职业技术学院

48 浙江省 衢州职业技术学院

49 浙江省 绍兴职业技术学院

50 浙江省 浙江建设职业技术学院

51 浙江省 丽水职业技术学院

52 宁波市 宁波卫生职业技术学院

53 安徽省 安徽工商职业学院

54 安徽省 安徽商贸职业技术学院

55 安徽省 合肥职业技术学院

56 安徽省 安徽绿海商务职业学院

57 福建省 闽西职业技术学院

58 江西省 江西机电职业技术学院

59 江西省 南昌应用技术师范学院

60 江西省 江西环境工程职业学院

61 江西省 江西旅游商贸职业学院

62 山东省 济南幼儿师范高等专科学校

63 山东省 滨州职业学院

64 山东省 济宁职业技术学院

65 山东省 烟台职业学院

66 山东省 淄博职业学院

67 山东省 济南职业学院

68 山东省 莱芜职业技术学院

69 山东省 山东工业职业学院

70 山东省 山东轻工职业学院

71 山东省 济南护理职业学院

72 山东省 烟台文化旅游职业学院

73 河南省 南阳农业职业学院

74 河南省 林州建筑职业技术学院

75 湖北省 武汉信息传播职业技术学院

76 湖北省 湖北三峡职业技术学院

77 湖北省 荆门职业学院

78 湖北省 荆州市广播电视大学

79 湖北省 恩施职业技术学院

劉一書















赣教职成办函„2021‟31号 

 

各设区市教育局，各有关院校、相关单位： 

    根据•教育部等四部门关于印发†深化新时代职业教育“双

师型”教师队伍建设改革实施方案‡的通知‣（教师„2019‟6

号）、•江西省职业院校教师素质提高计划基地管理办法（试

行）‣（赣教职成字„2021‟10 号）等文件精神，为做好新一周

期国家级和省级培训项目，我厅于 2021年 11月启动了“十四

五”期间第一批江西省职业院校教师素质提高计划项目培训基

地遴选备案工作，经各单位申报，省教育厅遴选及公示，确定

国家级备案基地 20 家，省级“双师型”教师培养培训基地 29

家，省级企业实践培训基地 17 家，省级职业院校教师远程培

训机构 5 家，省级职业院校教师“1+X”证书试点培训基地 33

家（详细名单附后），现予公布。 

各地要按照职业院校教师素质提高计划实施的总体要求，

加大对教师培训相关专业建设支持力度。各基地要整合优质资



—— 2 — 

源，加强团队建设，完善设施设备，不断提升服务能力，积极

参与江西省职业院校教师素质提高计划国家级省级项目招投

标工作。 

（联系人：刘书君，联系方式：0791-86765155） 

 

附件：“十四五”期间第一批江西省职业院校教师素质提

高计划项目培训基地汇总名单 

 

 

 

 

                              江西省教育厅办公室 

                               2021年 12 月 3日 

（此文件主动公开） 

 



 

附件 

（排名不分先后） 

 

一、国家级备案基地 

国家教育行政学院 

中软国际（中国）科技有限公司 

北京师范大学 

北京东大正保科技有限公司 

北京畅想数字音像科技股份有限公司 

北京继教网科技发展有限公司 

领航未来（北京）科技有限公司 

联想（北京）有限公司 

山东理工大学 

河北师范大学 

河北科技工程职业技术大学（原邢台职业技术学院） 

江苏理工学院 

大连东软教育科技集团有限公司 

江苏汇博机器人技术股份有限公司 

武汉职业技术学院 
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武汉华中数控股份有限公司 

江西科技师范大学 

江西师范大学 

江西农业大学 

南昌工程学院 

二、省级“双师型”教师培养培训基地 

南昌大学 

南昌师范学院 

南昌理工学院 

南昌工学院 

南昌应用技术师范学院 

江西应用科技学院 

南昌职业大学 

江西软件职业技术大学 

景德镇艺术职业大学 

九江职业技术学院 

江西财经职业学院 

江西应用技术职业学院 

江西现代职业技术学院 

江西交通职业技术学院 

江西外语外贸职业学院 

江西环境工程职业学院 
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江西旅游商贸职业学院 

江西信息应用职业技术学院 

江西机电职业技术学院 

宜春职业技术学院 

江西制造职业技术学院 

吉安职业技术学院 

上饶职业技术学院 

江西泰豪动漫职业学院 

共青科技职业学院 

江西新能源科技职业学院 

江西省医药学校 

南昌市第一中等专业学校 

南昌汽车机电学校 

三、省级企业实践培训基地 

泰豪集团 

中国联合网络通信有限公司江西分公司 

江西国鼎科技有限公司 

江西高校出版社 

江西教育传媒集团 

江西科骏实业有限公司 

江西通慧科技集团股份有限公司 

江西大旅体育发展有限公司 
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新道科技股份有限公司 

深圳市讯方技术股份有限公司 

亚龙智能装备集团股份有限公司 

江苏汇博机器人技术股份有限公司 

北控水务（中国）投资有限公司 

南昌惠联网络技术有限公司 

南昌威爱信息科技有限公司 

景德镇溪川德信教育科技有限公司 

大余章源生态旅游有限公司 

四、省级职业院校教师远程培训机构 

江西开放大学 

新道科技股份有限公司 

中联集团教育科技有限公司 

中国联合网络通信有限公司江西分公司 

亚龙智能装备集团股份有限公司 

五、省级职业院校教师“1+X”证书试点培训基地 

南昌职业大学 

九江职业技术学院 

江西财经职业学院 

江西应用技术职业学院 

江西现代职业技术学院 

江西交通职业技术学院 
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江西外语外贸职业学院 

江西环境工程职业学院 

江西旅游商务职业学院 

江西陶瓷工艺美术职业技术学院 

九江职业大学 

宜春职业技术学院 

江西工业工程职业技术学院 

江西工业贸易职业技术学院 

江西工业职业技术学院 

江西机电职业技术学院 

江西信息应用职业技术学院 

江西建设职业技术学院 

抚州职业技术学院 

江西制造职业技术学院 

江西冶金职业技术学院 

吉安职业技术学院 

江西泰豪动漫职业学院 

江西省商务学校 

江西省民政学校 

南昌汽车机电学校 

江西九江科技中等专业学校 

赣州农业学校 
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湖南金职伟业母婴护理有限公司 

北京中车行高新技术有限公司 

联创新世纪（北京）品牌管理股份有限公司 

亲子猫（北京）国际教育科技有限公司 

中联集团教育科技有限公司 

 



教育部职业院校教育类专业教学指导委员会 
教育教指委函〔2023〕5 号 

关于公布 2023 年度教育教指委立项课题及相关

工作的通知 
 

 

各相关单位： 

根据教育部职业院校教育类专业教学指导委员会（以下简称“教

育教指委”）《关于申报 2023 年度教育教指委研究课题的通知》，我委

开展了 2023 年度课题立项申报工作。根据课题申报情况，我委组织

专家进行评审，并经课题评审领导小组审核，确定立项重点课题 59

项，一般课题 232项。现将立项课题名单予以公布（详见附件 1）。 

为保证课题研究质量，所有立项课题需进行开题、中期检查、结

题验收工作，具体事项要求如下： 

1. 一般课题由课题负责人所在单位组织专家开展相关工作，并

将相关资料提交教育教指委。 

2. 重点课题由教育教指委统一组织专家以线上线下相结合的方

式进行指导和管理，具体安排另行通知。 

3.开题工作需于 2023 年 5 月 30 日前完成，中期检查需于 2023

年 11 月 30 日前完成，结题验收需于 2024 年 4月 30 日前完成。 

4. 一般课题负责人所在单位在上述时间节点之前将相关资料

PDF 电子版提交至教指委邮箱：edujzw2022@163.com。文件名统一格

式：工作资料（开题、中期、结题三选一）+课题类别（教育类、文秘

类、中文类、公共基础课类四选一）+课题名称+负责人姓名。 

5.各研究课题原则上不超过一年。课题不办理延期手续，若因故

无法继续研究工作的，课题负责人可提出撤项申请。 

6.教育教指委将进行课题质量管理，其中应用效果好、特色鲜明、

推广性强、高质量的一般课题可按照重点课题结题，重点课题质量不

及预期的则按一般课题结题。教育教指委将于结题验收后，选拔课题

优秀成果予以编辑出版。 

mailto:edujzw2022@163.com


7.立项课题负责人扫描二维码加入 QQ群，群号：227815377。入

群时请写明课题负责人姓名+单位名称，经审核通过入群。 

教育教指委联系人：蔡雯清 

联系电话：010-61801691 18801274378 

 

 

一般课题负责人所在单位要切实加强对课题研究工作的指导和

管理。切实起到源于实践、高于实践、指导实践的作用。 

课题负责人要按课题研究计划认真组织实施，保质保量完成研究

任务，按时结题，及时为职业院校教育类、文秘类、中文类专业和公

共基础课创新改革发展提供科学依据和方法路径，为进一步推进新时

代职业教育科研事业发展作出贡献。 

 

附件 1. 2023 年教育教指委立项课题名单 

附件 2. 2023 年教育教指委研究课题开题报告书 

附件 3. 2023 年教育教指委研究课题中期检查表 

附件 4. 2023 年教育教指委研究课题结题材料 

4-1 教育教指委研究课题结题成果及研究成效说明表 

4-2 总结报告书 

4-3 研究报告格式要求和参考框架 

4-4 重点课题结题成果概要（重点课题单独填写） 

 

教育部职业院校教育类专业教学指导委员会 

2023 年 4 月 26 日 
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